[bookmark: _Toc531861740]合肥工业大学突出业绩奖励实施暂行办法
为实现我校建设国际知名、特色鲜明的创新型高水平大学和争创“双一流”的目标，激励广大教职工不断进取，开拓创新，鼓励多出成果，出高水平成果，奖励在教学科研等工作中做出突出贡献的单位和人员，根据国家有关政策，结合学校实际情况，特制定本奖励暂行办法。
一、奖励原则
1、围绕学校的办学目标，引导学校的教学科研工作向高水平、原创性发展；
2、坚持重奖体现学校办学水平、引领学校发展的标志性成果；
3、坚持重奖填补学校发展空白点的成果。
二、奖励类别
    奖励类别主要包括教学、科研两大类。
三、奖励标准设置
	类别
	序号
	名      称
	分值
	认定单位

	科研
	1
	国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖特等奖
	1000
	科研院

	
	2
	国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖一等奖
	500
	

	
	3
	国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖二等奖
	200
	

	
	4
	省、国家部委一等奖
	100
	

	
	5
	国家专利金奖
	100
	

	
	6
	《Nature》、《Science》、《Cell》发表研究论文
	200
	

	
	7
	国外著名期刊、SCI收录JCR一区期刊、自然指数（Nature Index）入选论文
	15
	

	
	8
	SCI收录JCR二区期刊发表论文
	5
	

	科研
	9
	SCI收录JCR三区、四区期刊发表论文
	1.5
	科研院

	
	10
	ESI高引论文或单篇SCI他引超过100次的论文（发表5年之内）
	30
	

	
	11
	SSCI收录一区期刊发表论文
	15
	

	
	12
	中央“三报一刊”
	8
	

	
	13
	SSCI收录其他发表论文
	5
	

	
	14
	高水平学术专著（需通过评审认定）
	20
	

	
	15
	年度专利许可或转让经费超过50万
	50
	

	
	16
	高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）一等奖
	300
	

	
	17
	全国教育科学研究优秀成果一等奖
	300
	

	
	18
	高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）二等奖
	150
	

	
	19
	全国教育科学研究优秀成果二等奖
	150
	

	
	20
	省级人文社科奖一等奖
	60
	

	
	21
	《中国社会科学》发表论文
	50
	

	
	22
	《新华文摘》全文转载
	15
	

	
	23
	入选《国家哲学社会科学成果文库》
	100
	

	
	24
	高水平学术专著（需通过评审认定，不含编著、译著）
	20
	

	
	25
	研究成果获党和国家领导人予以重要批示并采纳
	50
	

	
	26
	研究成果被省委省政府或国家部委采纳
	20
	

	教学
	27
	国家级教学成果特等奖
	1000
	教务处

	
	28
	国家级教学成果一等奖
	500
	

	
	29
	国家级教学成果二等奖
	200
	

	
	30
	省级教学成果特等奖
	60
	

	
	31
	省级教学成果一等奖（非竞赛类）
	30
	

	
	32
	省级教学成果二等奖（非竞赛类）
	10
	

	
	33
	省级教学成果一等奖（竞赛类）
	10
	

	
	34
	省级教学成果三等奖（非竞赛类）
	5
	

	
	35
	省级教学成果二等奖（竞赛类）
	5
	

	
	36
	国家级精品开放课程
	20
	

	
	37
	省级精品开放课程
	5
	

	
	38
	国家级规划教材
	20
	

	
	39
	省级规划教材
	10
	

	
	40
	全国高校青年教师教学竞赛一等奖
	10
	

	
	41
	全国高校青年教师教学竞赛二等奖
	5
	

	
	42
	全国高校青年教师教学竞赛三等奖
	3
	

	
	43
	安徽省普通本科院校青年教师教学竞赛一等奖
	5
	

	
	44
	安徽省普通本科院校青年教师教学竞赛二等奖
	3
	

	
	45
	安徽省普通本科院校青年教师教学竞赛三等奖
	1
	

	
	46
	教育类SSCI来源期刊
	10
	

	
	47
	学校指定的10种：高等教育类CSSCI来源期刊
	10
	

	
	48
	其他教育类CSSCI来源期刊（核心版）
	2
	

	教学
	49
	“挑战杯”国赛特等奖
	40
	教务处

	
	50
	“挑战杯”国赛一等奖
	30
	

	
	51
	“挑战杯”国赛二等奖
	10
	

	
	52
	“创青春”国赛金奖
	40
	

	
	53
	“创青春”国赛银奖
	30
	

	
	54
	“创青春”国赛铜奖
	10
	

	
	55
	“互联网+”国赛金奖
	40
	

	
	56
	“互联网+”国赛银奖
	30
	

	
	57
	“互联网+”国赛铜奖
	10
	

	
	58
	“全国研究生创新实践系列大赛”特等奖
	10
	

	
	59
	“全国研究生创新实践系列大赛”一等奖
	10
	


四、相关政策
1、办法中每个分值暂定为1000元。
2、各类业绩奖励的作者单位均要冠以合肥工业大学。 
3、奖励原则上奖给第一负责人，需要重新分配的，由第一负责人分配给其他参与者。
4、科技获奖中，国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖特等奖奖励合肥工业大学在单位排名前10位，奖励金额与我校排名n的关系为：100/n万元;国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖一等奖奖励合肥工业大学在单位排名前5位，奖励金额与我校排名n的关系为：50/n万元;国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖二等奖奖励合肥工业大学在单位排名前３位，奖励金额与我校排名n的关系为：20/n万元;省、国家部委一等奖奖励合肥工业大学在单位排名前２位，奖励金额与我校排名n的关系为：10/n万元。人文社科类成果获奖必须是研究成果奖，不包含论文著作类获奖。
5、本规定涉及的奖励从学校奖励绩效经费中支出。
6、在申请本奖励过程中，如发现有弄虚作假者，将通报批评、取消其奖励资格，并依据情节轻重和给学校造成的影响追究当事人责任。
7、本规定由科研院、教务处、人事部、学术委员会负责解释。
8、本规定自发布之日起实施。

