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为了落实学校研究生培养方案[2019版]中研究生担任助教工作的规定，规范助教岗位设置、聘任、职责、考核与奖惩制度，锻炼研究生实践能力，并充分发挥助教对本科教学的辅助作用，特制定本管理条例。
组织与管理
第一条 担任助教是研究生培养过程中的必要环节。研究生通过担任助教，参与教学服务，可有效锻炼实践工作能力。每名研究生在毕业前必须有助教工作经历，方可获得相应学分（1学分）。
第二条 学院教学指导委员会负责研究生助教工作的总体实施，包括根据各类课程性质及教学要求，核定助教需求，并对助教工作的实施过程进行指导及监督。
第三条 学院教务部门负责助教工作的具体实施，包括确定每学年助教岗位设置、聘任、管理和考核，并严格按本条例执行。
岗位设置与职责
第四条 学院综合考虑各系课程设置、实践教学时数和修课人数、各年级研究生数量，设定助教岗位数量。
第五条 原则上，以下课程优先设立助教岗位：
1. 本科生专业基础必修课程：教学计划中规定的专业基础必修课，特别是包含实践教学环节的专业基础必修课；
2. 其它类型的课程如需设置助教，可根据课程性质、实验需求等提出申请。
第六条 原则上，根据课程实验、课程设计的学时数，结合修课的人数，以及各年级研究生数，核算各课程可配置的研究生助教数。
第七条 助教须在课程主讲教师指导下开展工作，积极与主讲教师沟通，了解所负责班级学生情况，及时参与助教各项工作，主要职责如下：
1. 实践教学辅导，包括实验指导、课程设计指导、批改相应的实验报告或课程设计报告；
2. 理论教学辅导，包括课程答疑，批改作业等；
3. 其它职责。课程主讲教师安排的其它课程相关的合理任务。
第八条 助教不得承担课程主讲任务，不负责选定课程内容、习题、编写考题和评定学生最终成绩等。
岗位聘任
第九条 每学期开课前，助教岗位需求信息会在学院网站公布，包括课程信息、工作要求与应聘条件。接受报名时间不少于3个工作日。
第十条 研究生应聘助教岗位，须填写《助教岗位申请表》，经导师签字同意，在规定时间内报学院。
第十一条 学院委派教学指导委员会审议确定助教名单，并在学院网站公布。
第十二条 研究生助教优先聘任条件：
1. 修读过应聘课程（或相近课程），且成绩优秀；
2. 所应聘课程的主讲老师为自己的导师。
管理与培训
第十三条 所有助教在上岗前须参加工作培训，未经培训不得上岗。学院负责助教岗前培训。
第十四条 主讲教师负责助教的工作指导和管理。主讲教师需在助教上岗前与其进行交流，使其了解课程总体情况、助教要求、工作职责等，特别是在每次助教工作开展前，详细培训并确认助教掌握了专业能力，及时检查助教工作的完成情况。
第十五条 助教工作期间应本着认真负责的态度完成主讲教师安排的工作。助教工作期间出现以下情况者，可由主讲教师提出，经过学院审核予以解聘：
1. 未能完成相关工作职责的助教；
2. 学生普遍反映不满意的助教。
第十六条 研究生因个人原因不能继续担任助教，应提前两周向主讲教师提出书面解聘申请，并获得学院相关部门的批准。
考核与奖惩
第十七条 每学期结束时，主讲教师填写《助教考核表》；所助班级的学生对助教工作进行打分。学院根据上述考核意见，对助教进行综合考核，考核通过者方可获得相应学分。学院同时评选出优秀助教，评选的优秀率不超过30%。
第十八条 学院对优秀助教进行奖励：
1. 学院为每位优秀助教颁发证书和奖励金。部分优秀助教需要为下一学期的助教分享助教经验；
2. 优秀助教名单在学院网站公布。
其它说明
1. 原则上研究生三年期间均可申请担任助教，但鼓励研究生二年级担任助教工作；
2. 对于确有特殊情况，毕业时仍未有助教经历的研究生，经本人申请、导师同意、学院教学指导委员会审核通过后，可视为具备助教同等经历；
3. 本条例由学院教学指导委员会制定并负责解释，自2020年9月起实施。
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